
市发改委 2022 年度“双随机、一公开”工作总结

市市场监督管理局：

为进一步贯彻落实国务院、省政府关于加强“互联网+监管”

及“双随机、一公开”监管相关要求，规范投资项目事中事后监

管，根据《《湖北省市场监管领域部门联合“双随机、一公开”监

管工作实施办法》（鄂政办发[2020]55号），2022 年市发展改革委

常态化开展“双随机、一公开”监管工作，严格规范工作流程和

执法行为，进一步营造公平竞争的市场环境和法制化、便利化的

营商环境，圆满完成年度监管任务，现将年度监管工作开展情况

报告如下。

一、“双随机、一公开”监管工作开展总体情况

（一）领导重视，组织有力。我委始终坚持依法监管、公正

高效、公开透明、协同推进、分级负责的原则推进“双随机、一

公开”工作的落实，大力推广随机抽查，创新监管方式，规范监

管行为，提升监管效能。成立由党组书记、主任任组长，班子成

员任副组长，各科室负责人为成员的“双随机、一公开”监管工
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作领导小组，办公室下设在法规科，负责“双随机、一公开”监

管工作的各项工作。

（二）严格标准，制定双随机抽查事项清单和抽查工作计划。

全面梳理委机关和委属单位“双随机、一公开”抽查事项清单和

2022 年抽查计划清单，除特殊重点领域外，我委行政检查原则上

全部通过“双随机、一公开”抽查方式进行，联合监管包括部门

内部和部门联合抽查，部门联合抽查次数不低于年度总抽查数的

10%，抽查覆盖监管对象比例不低于 5%。经梳理，委机关“双随

机、一公开”监管事项调整为 13项，监管范围进一步扩大。2022

年计划抽查事项 13项，其中部门内部抽查事项 6项，部门联合抽

查事项 7项。

（三）稳步推进“双随机、一公开”监管。采用“双随机、

一公开”方式，实行企业自查、区（市）普查和市级抽查三级联

动。

1.认真组织，细化工作举措。机关各科室和委属单位根据“双

随机、一公开”抽查监管工作要求，结合执法工作的实际情况，

研究制定“双随机”抽查监管工作的实施方案，进一步明确了“双

随机”工作具体实施方法。

2.是严格落实，随机抽取检查名单。2022 年市本级检查名单

抽取工作在发改委机关纪委、法规科监督下在“湖北省互联网+

监管双随机一公开监管平台”按规定程序上操作完成，并同步公

开。
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3.组织培训，提升监管人员执法能力。深入开展“双随机、

一公开”监管业务培训，组织全委干部职工积极参加行政执法证

考试，调动执法人员担当作为、履职尽责的积极性，不断提升执

法人员廉洁执法意识和依法行政能力。

4.严格执法，确保执法检查效果。在开展执法检查过程中，

执法人员严格执行行政检查等执法程序，例如在节能监察工作中

充分履行执法告知、现场勘验重点用能设备、查验能耗数据台账、

问询相关管理人员等工作职责，确保双随机检查任务落实到位。

抽查结果将以纸质报告的形式反馈给被检查对象，同时在市发改

委网站上进行公示。

二、工作亮点和存在问题

（一）工作亮点。全委参与、各科室（单位）共同协作完成

“双随机”抽查。从而实现更加全面细致地排查企业可能存在的

违法行为或安全隐患，便于及时、准确地提出整改意见或治理措

施提升执法效能。同时，将“双随机”抽查与日常项目检查、能

源监察、粮食安全生产检查等工作相结合，通过粮食安全、节能

宣传周系列活动、油气管道重点突查等方式巩固抽查成果，形成

长效防范。

（二）存在问题

1.能源管理执法人员队伍力量不足。全市能源工作部门人员

编制偏少,监管力量不足。

2.监管平台操作流程不熟悉。平台操作主要由法规科专人承
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担，业务科室对平台内容不熟悉，导致任务下发对接时效率不高。

三、2023 年工作计划

（一）加强组织领导。继续将随机抽查作为工作创新和规范

执法检查行为的重要举措，切实加强组织领导，一级抓一级、层

层抓落实，做到主要领导亲自抓、分管领导具体抓，建立健全相

应工作机制，充实执法检查力量，确保随机抽查工作落到实处。

加强统筹协调，强化组织部署和督促指导，确保随机抽查工作顺

利推进。

（二）注重宣传培训。加强执法人员业务培训，总结交流执

法经验，加快转变执法理念，努力提升执法能力，完善随机抽查

执法模式和方法。要充分利用微信公众号、网络等多种渠道广泛

开展宣传报道，为随机抽查工作顺利开展营造良好氛围。充分运

用信息化手段开展抽查检查，推动实现随机抽查全过程记录。

（三）强化责任落实。切实履行监管职责，大力推广随机抽

查，细化任务要求，明确工作进度，落实责任分工，强化过程管

控，确保工作落到实处，抓出成效。

2023 年 2月 1日


